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Annotation This study aims to examine the process of assigning teachers and pedagogical

personnel abroad by the Ministry of National Education (MoNE) within the scope of
educational diplomacy, which is a vital component of the Republic of Tlirkiye's “soft
power” strategy. As in many other countries, high-quality instruction in the Turkish
language and culture is primarily facilitated by personnel assigned to Turkology
departments or educational institutions where Turkish is taught, particularly in
Uzbekistan. Concurrently, inter-state relations are strengthened through various
projects implemented based on the “Turkish language bridge”. This article first
elucidates the historical background, rationales, and legal foundations of the process;
subsequently, it provides a detailed analysis of the mechanism for assigning
“lecturers/pedagogical personnel”, candidate selection criteria, examination systems,
and their adaptation processes. As a result of the study, detailed information on all
these processes s presented, and the finding that a total of 22 Turkish language
lecturers are actively serving across Uzbekistan, primarily in the capital, Tashkent,
and various other provinces, is shared. The steadily increasing interest in the Turkish
language in Uzbekistan suggests that the number of qualified Turkish language
instructors should also be increased. Based on the outcomes of this study, the
following conclusions and recommendations can be drawn: the need for Turkish
language instructors in educational institutions where Turkish is taught, particularly
in Uzbekistan, can be addressed in coordination with the Ministry of National
Education (MoNE) of the Republic of Tiirkiye.

Keywords Educational diplomacy, soft power, academic mobility, assigning personnel abroad,
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O‘quvtuchi,
tizimi misolida) O’zbekiston davlat jahon tillari universiteti

Annotatsiya Ushbu tadgigot Turkiya Respublikasi "yumshoq kuch” strategiyasining muhim
tarkibiy gismi bo’lmish ta'lim diplomatiyasi faoliyati doirasida Milliy ta'lim vazirligi
(MEB) tomonidan amalga oshirilayotgan xorijga o’qituvchi va pedagog kadrlarni
yuborish jarayonini o’rganishni maqsad qilgan. Boshqa ko'plab davlatlar gatori,
awvalo, O’zbekistondagi Turkologiya kafedralari yoki turk tili o‘gitiladigan ta’'lim
muassasalariga xizmatga yuborilgan kadrlar yordamida mazkur mamlakatlarda
turk tili va turk madaniyatini yugori malakali tarzda o’rgatishga hissa qo’shilmogqda.
Shu bilan birga, turk tili ko’prigi asosida amalga oshirilayotgan turli loyihalar
vositasida davlatlar o'rtasidagi alogalar mustahkamlanmoqda. Mazkur maqgolada
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dastlab jarayonning tarixiy zamini, sabablari va huquqiy asoslari yoritib berilgan;
shundan so’'ng, xususan, “lektor/pedagog kadr” yuborish mexanizmi, nomzodlarni
tanlash mezonlari, imtihon tizimlari va ularning moslashuv jarayonlari batafsil tahlil
gilingan. Tadgiqgot natijasida mazkur jarayonlarning barchasiga doir batafsil
ma’lumotlar taqdim etildi hamda O‘zbekiston bo’ylab jami 22 nafar turk tili lektort,
avvalo, poytaxt Toshkent va Ozbekistonning turli viloyatlarida faol xizmat
ko'rsatayotganligi qayd etildi. O’zbekistonda turk tiliga bo’lgan qizigishning tobora
ortib borishi malakali turk tili o‘qituvchilari sonini ham oshirish zarurati degan
xulosaga olib kelmogda. Ushbu tadgiqot yakunlariga ko’ra, xususan, O’zbekiston
misolida turk tili o‘gitiladigan ta'lim muassasalarining turk tili o‘qituvchilariga
bo’lgan ehtiyojini Turkiya Respublikasi Milliy ta’lim vazirligi (MEB) bilan o’zaro
alogalar o’rnatgan holda qondirish mumkinligi hagidagi xulosa va tavsiyani bildirish
joizdir.

Kalit so’zlar Ta'lim diplomatiyasi, yumshoq kuch, akademik mobillik, xorijga kadr yuborish, Turk

tili
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o tguler25 1A

aKagemMunuecKkoii Mo6UAbHOCTU cennetguler25@gmatl.com

[penodasamennt,
(Ha npumepe cucrembl MEB) Y3bekckutli 20cydapcmeeHHeili yHusepcumem

MUpOBbIX A3blKO8
AHHOTauusA B Hacmoswem ucciedoeaHuu U3ydaemcs NpAdkmukd omnpasku 3a pybex

KeanugpuyuposaHHsix npenodasamesel u nedazoauyeckux pabomHukos, kKomopas
ocywjecmensemca MuHucmepcmeoMm HayuoHaieHo2o obpaszosaHus (MHO) e
pamkax obpazosamenoHou dunsomMamuu, AeaAoWelcs 8axHol cocmasndoujel
cmpameauu «Msz2kol cuael» Typeykou Pecnybauku. Kak u 80 MHoz2ux Opyaux
cmpaHax, Kadpel, Hanpasjisemele HA Kageopel MropKosocUU  UAU 8
obpazosamesnibHeble yypexdeHusa Y3bekucmaHa, 20e npenodaemcs mypeykuu A3bik,
8HOCAAIM 8K/1G0 8 8bICOKOKA4YecmeeHHoe obyyeHue mypeykomy A3blKy U mypeykou
Ky/Zlemype. B mo xe epeMs peanau3ayus pas/iuyHbIX NPOeKmMos8 Ha 0CHO8e «Mocma
mypeyko20 fA3bIka» cnocobcmayem ykpenJsieHuro ceszeli Mexdy 2ocydapcmeamu. B
nepeoli Yacmu cmameu 0C8ewaromca ucmopuyeckue npednocelku, NPUYUHe! U
npasossie 0CHOBbI Npoyecca, nocae Ye2o NOOPOOHO AHAAUIUPYHOMCA MexaHu3m
HanpasaeHus «npenodasameeli/nedazoauyeckux kaopos», Kpumepuu ombopa
kaHoudamos, cucmema 3K3AMeHO8 U  npoyeccel ux adanmayuu. B
3akro4umesnibHol Yacmu ucciedogaHus npedcmassaeHa nodpobHas uHgpopMmayus
060 8cex yKa3aHHbIX acnekmax, a makxe ommeyeHa akmueHas deamesbHoCMe 22
npenodasameeli mypeykozo A3bika, pabomarouwjux no ecemy Y3bekucmaHy — Kak
8 e2o cmosiuye, TawkeHme, mak U 8 pas/IuYHbIX pecuoHax cmpawel. HeykioHHoO
pacmywuli 8 Y3bekucmaHe uHmMepec K Mmypeykomy f3blKy npugodum HAc K
3aKk/1l04eHUr0 0 Heobxodumocmu  ygesudeHUs YUCaAd — KeaauguyuposaHHbIX
npenodasameneli mypeyko2o A3blka. Ha ocHoge pe3ynbmamos OaHHO20
uccnedogaHuss MOXHO cdeame 861600 O mMOM, 4YmMO Hedocmamok 8
npenodasamesifix Mypeyko2o A3blka 8 mex 006pa308amesibHbIX y4YpexOeHUaX
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Y3bekucmaHa, 20e oH npenodaemcs, Moxem 6bimb B0CNOJIHEH NPU MECHOM
g3aumodeticmsuu ¢ MuHuUcmepcmeoM HAyUOHA/IbHO20 0bpaszosaHus Typeykoli

Pecnybauku.

KnroueBbie
c/ioBa

Kirish

Globallashayotgan dunyoda davlatlar
o'zlarining xalgaro munosabatlarini nafagat
siyosiy va harbiy kuch unsurlari, balki madaniy
va insoniy  gadriyatlar  almashinuviga
asoslangan “yumshoq kuch” (soft power)
vositalari orgali ham shakllantirmoqdalar.
Turkiya Respublikasi o'zining boy tarixiy
merosi va madaniy xilma-xilligini ta'lim
diplomatiyasi kanallari orqali chegaralardan
tashqgariga olib  chigib, ham xorijdagi
fugarolarining madaniy alogalarini saqglab
golishni, ham qardosh xalglar va xorijiy
jamiyatlarga turk tili va madaniyatini tanitishni
maqgsad qilgan. Shu nuqtayi nazardan, Milliy
ta'lim vazirligi (MEB) o'zining xorijdagi
tashkilotlari orgali amalga oshirayotgan ta'lim
faoliyatlari bilan Turkiya madaniy
diplomatiyasining eng  muhim ijrochi
muassasalaridan biri sanaladi.

MEB tomonidan xorijga ta'lim xodimlarini
yuborish jarayoni 1960-yillarda boshlangan
ishchilar migratsiyasi bilan bevosita bog'ligdir.
Turkiya fugarolarining Yevropa mamlakatlariga
ommaviy ko'chishi natijasida yuzaga kelgan
ta'lim va madaniy mansublik muammolarini hal

gilish  magsadida, ilk bor 1965-yilda
Germaniyaga 17  nafar  o'gituvchining
yuborilishi  bilan boshlangan bu jarayon

bugungi kunga kelib butun dunyoni gamrab
olgan keng ko’lamli davlat siyosatiga aylandi
(Sen, 2020; 218; Karasu, 2018; 178). Dastlab
faqatgina fugarolarning ehtiyojlarini
gondirishga qaratilgan ushbu gadam vaqt
o'tishi bilan Sovet Ittifoqgi parchalanishi ortidan
mustaqillikka erishgan Turkiy Respublikalar va
turk tiliga qgizigish bildirgan boshga davlatlarni
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ham o'z ichiga oladigan darajada kengaydi
(Balturk, 2023; 46).

Mazkur kadrlarni xizmatga yuborishning
asosiy magqsadi; turk madaniyatini xorijda
tanitish, yoyish va asrab-avaylash, xorijdagi
fugarolar va  qardoshlarning  madaniy
alogalarini mustahkamlash hamda turk tilini
o'rgatishdan iborat (BAOKK; 1-modda). Ushbu
faoliyatlar 652-sonli Qonun kuchiga ega
bo'lgan garor (KHK) hamda 2003-yil 3-iyulda
Rasmiy gazetada e'lon qgilingan 2003/5753-
sonli Vazirlar Mahkamasi Qarori bilan huquqgiy
zaminga ega bo'ldi (Akman, 2017; 347). Tegishli
gonunchilik  xodimlarni  tanlashdan tortib
xizmat muddatlarigacha bo’lgan  barcha
jarayonlarni “Vazirliklararo qo'shma madaniyat
komissiyasi” (BAOK) vakolatiga topshirgan.

Ushbu tadqiqot MEBning xorijga kadrlar
yuborish siyosatini markazga qo'ygan holda,
xususan, Turkologiya kafedralari va Turk
madaniyat markazlarida faoliyat yuritadigan
professor-o'gituvchilar, dars beruvchi
pedagoglar va lektorlarni tanlash jarayonlarini
yoritib beradi. Tadgigotda; nomzodlar ega
bo'lishi kerak bo’lgan malaka talablari,
go'llaniladigan “Kasbiy layogat” va “Vakillik
gobiliyati” imtihonlarining mazmuni, tanlovdan
so'ng o'tkaziladigan moslashuv seminarlari
hamda xizmatga yuborish tamoyillari tizimli
ravishda tahlil gilinadi.

Asosiy Qism

Turkiyaning xorijga ta'lim xodimlarini
yuborish amaliyoti asosan ikkita yirik tarixiy
burilish nuqgtasi asosida shakllangan. Birinchisi,
1960-yillarda G'arbiy Yevropaga yuz bergan
ishchi kuchi migratsiyasidir. Bu davrda ko'chib
ketgan fuqarolar farzandlarining o'z ona tillarini
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unutmasliklari va milliy o'zligini yo'qotmasliklari
magsadida “Ona tili va turk madaniyati” darslari
o'ziga xos ehtiyoj sifatida yuzaga keldi. Ikkinchi
burilish nugtasi esa 1990-yillarning boshlarida
“Sovuq urush”ning tugashi va  Turkiy
Respublikalarning o'z mustaqilligini qo’lga
kiritishidir. Bu davrda Turkiya “Buyuk talabalar
loyihasi” va ta'lim sohasidagi hamkorliklar
orqali O’rta Osiyo hamda Bolqon davlatlaridagi
madaniy ishtirokini yanada mustahkamladi
(Baltiirk, 2023; 46-47).

Bugungi kunda MEB nafagat o'z
fugarolari istigomat qilayotgan davlatlarga,
balki turk tilini xorijiy til sifatida o'qgitishni talab
gilgan mamlakatlarga ham lektor va pedagog

kadrlarni  yubormoqda.  Mazkur  xizmat
safarlarining asosiy maqgsadi turk tili va
madaniyatining xalgaro migyosdagi

ommaviyligini  oshirish  hamda Turkiyaning
“yumshoq kuchi”ni mustahkamlashdan
iboratdir. Baltirk (2023; 109) ta'kidlaganidek,
ta'lim va madaniyat faoliyatlari davlatlararo
munosabatlarning “ta‘sirchan va nozik jihatini”
tashkil etib, nodavlat ishtirokchilar (aktyorlar)
orgali bargaror  alogalar  o'rnatilishini
ta’'minlaydi. MEB tomonidan yuborilgan kadrlar
nafagat pedagog, balki ayni paytda turk
madaniyatini namoyon etuvchi “madaniyat
elchisi” vazifasini ham o'z zimmalariga oladilar
(Akman, 2017; 348; Sen, 2020; 218).

Xorijga xizmatga yuborishning ma'muriy
va huquqiy doirasi turli vazirliklarning o'zaro
muvofiglashtiruvi asosida yuritiladi.
Jarayonning markazida 2003-yil 5-iyundagi
Vazirlar Mahkamasi Qarori bilan vakolat
berilgan “Vazirliklararo qo’shma madaniyat
komissiyasi” (BAOK) joy olgan.

Komissiya  Tashqgi  ishlar  vazirligi
muvofiglashtiruvida Milliy ta'lim vazirligi,
Madaniyat va turizm vazirligi hamda Moliya
vazirligi vakillaridan tashkil topadi. Shuningdek,
tegishli holatlarda Diniy ishlar boshgarmasi
hamda Xorijdagi turklar va gardosh jamoalar
boshqgarmasi vakillari ham komissiya tarkibiga
kiritilishi mumkin (BAOKK, 2003; 4-modda).
Komissiyaning asosiy vazifalari quyidagilardan
iborat:
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1. Xorijga xizmatga yuboriladigan
xodimlarning unvoni, soni va malaka
talablarini belgilash;

2. Tanlovning asosiy qoidalari va usullarini
(imtihon va suhbat jarayonlarini) tartibga
solish;

3. Xodimlarning  xizmat
muddatlarini aniglash;

4. Xorijdagi xizmat muddatini tugatish yoki
uzaytirish bo'yicha qaror gabul qilish
(BAOKK, 2003, 5-modda).

Komissiya o'z qarorlarini bir ovozdan
gabul giladi hamda xodimlarni tanlash va
tayinlash jarayonida yagona vakolatli organ
hisoblanadi. Xizmatga yuboriladigan umumiy
xodimlar soni Vazirlar Mahkamasi qgarori bilan
chegaralangan bo'lib, bu ko'rsatkich 3500
nafardan oshishi mumkin emas (BAOKK, 2003;
6-modda).

Ushbu bo'limda MEBning Oliy ta’lim va
xorijdagi ta'lim bosh boshgarmasi tomonidan
e'lon gilingan "2026-yilda xorijga xizmatga
yuboriladigan professor-o'gituvchi/dars
beruvchi pedagog/lektorlarni tanlash imtihoni
bo'yicha yo'rignoma“ga asoslanib, professor-
o'qituvchilarni tanlash jarayoni tahlil gilingan.

Xorijda,  xususan, universitetlarning
Turkologiya kafedralarida yoki Turk madaniyat
markazlarida faoliyat yuritadigan nomzodlarga
go'yiladigan talablar “Umumiy” va "“Maxsus”
bo'lib, ikki toifaga bo'linadi:

e Umumiy talablar: Turkiya Respublikasi
fugarosi bo’lish, davlat muassasalarida
(universitet yoki MEB tizimida) kamida 5
yillik ish stajiga ega bo'lish, sudlanmagan
bo’lish, o'z vazifasini bajarishga to’sqinlik
giladigan  sog'ligi  bilan  bog'liq
muammosi bo'Imasligi hamda so'nggi 10
yil ichida hayfsan jazosidan og'irroq
intizomiy jazo olmagan bo’lish asosiy
talablardir (MEB, 2025; 4-5; BAOKK, 2003;
7-modda).

e Maxsus talablar va akademik malaka:
Lektor sifatida xizmatga yuboriladigan
nomzodlar Turk tili va adabiyoti, Turk tili,
Zamonaviy turkiy tillar yoki Xorijiy tillar
(ingliz, fransuz, nemis va hokazo)

joylari  va
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yo'nalishlarini ~ tamomlagan  hamda
tegishli sohalarda kamida magistr yoki
doktorlik darajasiga ega bo'lishlari lozim
(MEB, 2025; 2-3).

e Chet tili talabi: Nomzodlardan xizmatga
yuboriladigan hudud tili yoki xalgaro
doirada keng go'llaniladigan tillar (ingliz,
nemis, fransuz, rus, arab va boshqalar)

bo'yicha YDS yoki YOKDIL kabi
imtihonlardan  komissiya tomonidan
belgilangan minimal balni (odatda

kamida 50 ball) olgan bo'lish talab etiladi

(MEB, 2025; 2).

Nomzodlarni tanlash ularning kasbiy
layogati va davlat vakili bo’lish qobiliyatini
baholovchi ikki bosqgichli imtihon tizimi orqgali
amalga oshiriladi.

Jarayonning
kasbiy  layoqat

ilk bosqichi hisoblangan
imtihoni  nomzodlarning
mutaxassislik bilimlari va umumiy
dunyogarashini o'lchashni magsad qilgan.
2026-yilgi yo'rignomaga ko'ra, mazkur imtihon
yozma va og'zaki bo'lishi bilan ikki gismdan
iborat:

e Yozma imtihon mazmuni: Turk tili va turk
adabiyoti (30%), Turk tarixi va madaniyati
(30%), Pedagogika fanlari va o’qitish
metodikasi (20%) hamda Qonunchilik va
umumiy dunyogarash (20%) mavzularini
gamrab oladi (MEB, 2025; 6-7).

e Og'zaki imtihon: Yozma imtihondan
muvaffaqiyatli o'tgan nomzodlar
mutaxassislik bilimlari bilan bir gatorda;

turk  madaniyatini  bilish, umumiy
dunyogarash, xalgaro munosabatlar va
nutg madaniyati  (fikrni  ifodalash

gobiliyati) kabi mezonlar bo'yicha og'zaki
imtihondan o'tkaziladi. Kasbiy layogat
bali yozma va og'zaki imtihon ballarining
o'rta arifmetigini  hisoblash  orqali
aniglanadi hamda 60 ballik chegaradan
o'tgan nomzodlar keyingi bosqgichda
ishtirok etish huquqini qo’lga kiritadilar
(BAOKK, 2003; 7/A-modda).
Ushbu bosqich nomzodning xorijda
Turkiya Respublikasi nomidan munosib vakil
bo'la olish yoki olmasligi baholanadigan eng
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muhim  bosqichdir. Vazirliklararo qo’shma
madaniyat komissiyasi a'zolari tomonidan
o'tkaziladigan mazkur suhbatda nomzodlar
quyidagi mezonlar bo'yicha baholanadi:

1. Turk tili va turk adabiyoti bo'yicha bilim;

2. Turk tarixi va madaniyati sivilizatsiyasi;

3. Umumiy dunyogarash va qonunchilik;

4. O'ziga ishonch, ishontirish qobiliyati,
fikrni  ifodalash va mantigiy xulosa

chigarish gobiliyati;
5. Layogat, vakillik gobiliyati, xulg-atvor va
munosabatning vazifaga mosligi (MEB,

2025; 11).
Ushbu imtihondan 100 ballik tizimda
kamida 70 ball to'plagan nomzodlar

muvaffaqiyatli o’tgan hisoblanadi va ballar
ustunligi asosida xizmatga yuboriladiganlar
ro'yxatiga kiritiladi.

Imtihon  jarayonlarini  muvaffagiyatli
yakunlagan professor-o'gituvchilar va
pedagoglar xorijdagi xizmatini boshlashdan
oldin majburiy “Moslashuv seminari“ga jalb
etiladi.

MEB tomonidan tashkil etiladigan ushbu
seminarlarning magqsadi xodimlarni o'zlari
boradigan mamlakat sharoitlariga, diplomatik
protokolga va o0z zimmalariga oladigan
missiyaga tayyorlashdan iboratdir.
Seminarlarda Turk tashgi siyosatining asosiy
tamoyillari, madaniy diplomatiya, xorijdagi
fugarolarning muammolari, boriladigan
mamlakatning ta'lim tizimi va qonunchiligi kabi
mavzularda ta'lim beriladi (Karasu, 2018; 180;
Akman, 2017; 348). Sen (2020; 231) mazkur
seminarlar 15 kun davom etishini va shoshilinch
ehtiyoj holatlaridan tashqari barcha
xodimlarning ishtirok etishi majburiy ekanligini
ta'kidlaydi.

Muvaffagiyat qozongan  xodimlarni
xizmatga yuborish Tashqi ishlar vazirligi
muvofiglashtiruvida tegishli mamlakatdagi
universitetlar yoki rasmiy idoralardan olingan
gabul (taklif) xati bilan tasdiglanadi. Xizmat
muddati dastlab 1 yil qilib belgilanadi. Biroq
xodimning muvaffaqiyati va xizmat zaruriyati
hisobga olingan holda, ushbu muddat har
safar 1 yildan oshmasligi sharti bilan Komissiya
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garoriga muvofiq ko'pi bilan yana 4 yilga
uzaytirilishi mumkin. Shu tariga, umumiy xizmat
muddati 5 yilgacha yetishi mumkin (BAOKK,
2003; 8-modda; MEB, 2025; 14).

Xizmatga yuboriladigan mamlakatlar
strategik ustuvorliklar va ehtiyojlarga muvofiq
guruhlarga ajratiladi. Masalan, 2026-yilgi
rejalashtirishda; Afg'oniston, Pokiston va Suriya
kabi mamlakatlar “A guruhi"dan joy olgan
bo'lsa, dunyoning boshga mamlakatlari "B
guruhi” sifatida tasniflangan. Shuningdek,
xorijiy til yo'nalishlari (ispan, italyan, fors va
boshgalar) uchun maxsus kvotalar (“C guruhi”)
hamda Tarix sohasi (“D guruhi”) uchun ham
alohida xizmatga yuborishlar amalga oshiriladi
(MEB, 2025; 2-3).

Xulosa

Turkiyaning ta’lim diplomatiyasi vizyoni
doirasida MEB tomonidan amalga
oshirilayotgan xorijga professor-o'qgituvchilar
va pedagoglarni yuborish jarayoni ko'p
bosgqichli va sinchkovlik bilan o'tkaziladigan
tanlovga asoslangan tizimga ega. Markazida
Vazirliklararo go'shma madaniyat komissiyasi
(BAOK) joy olgan ushbu tuzilma nomzodlarning
nafagat  kasbiy  bilimlarini,  balki  turk
madaniyatini namoyon etish qobiliyatlarini
ham o’Ichaydi.

Jarayon huquqiy talablarning bajarilishi,
yozma va og'zaki kasbiy layogat imtihonlari,
vakillik gobiliyati suhbati hamda moslashuv
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seminarlari zanjiridan tashkil topadi. Tanlab
olingan professor-o'gituvchilar dunyoning turli
mintagalaridagi universitetlarning Turkologiya
kafedralari va Turk madaniyat markazlarida
faoliyat yuritib, turk tilining ilm-fan va
madaniyat tili sifatida keng targalishiga hissa
go'shmoqdalar. Ushbu dastur Turkiyaning
xalgaro maydondagi ommaviyligi va nufuzini
oshiribgina qolmay, mamlakatlar o’rtasida
madaniy ko'priklar o’rnatilishida ham o'ta
muhim rol o’'ynamoqda.

Ayni  paytda, xususan, O'zbekiston
miqgyosida jami 22 nafar lektor poytaxt
Toshkent va O'zbekistonning turli viloyatlarida
faol xizmat gilmoqgda. O'zbekistonda kundan-
kunga turk tiliga bo’lgan gizigishning ortib
borayotgani bu sonni yanada oshirish kerakligi
xulosasini  yuzaga chigarmoqgda. Ushbu
jarayonning to’g’ri va samarali ishlash yo'li esa
Milliy ta'lim vazirligining mazkur dasturi
doirasida pedagog kadrlarga ehtiyoji bo‘lgan
universitet va institutlarning ushbu ehtiyojlarini

zarur  rasmiy  kanallar  orqali  Turkiya
Respublikasi davlatiga yetkazishlaridan
iboratdir.  Turkiya  Respublikasi  davlati
tomonidan amalga oshiriladigan  kadrlar

yuborish amaliyoti talabgor muassasaning
ehtiyojidan kelib chiggan holda shakllanishini
hisobga olib, talablarning mavjud ehtiyojga
muvofiq ravishda aniq bildirilishi ham alohida
ahamiyat kasb etad.i.

1. Akman, Y. (2017). Milli Egitim Bakanhgi yurtdisi teskilatinda gorev yapan 6gretmenlerin
sorunlari. Ege Egitim Dergisi, 18(1), 345-375.

2. Baltirk, F. (2023). Yumusak

baglaminda Tiirkiye'nin Ozbekistan

politikast (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitis.
3. Bakanliklararasi Ortak Kultir Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon

Tarafindan Yurt Disinda

Gorevlendirilecek  Personelin

Nitelikleri ile Hak ve

Yikimldliklerinin Belirlenmesine iliskin Karar [BAOKK]. (2003). Resmi Gazete, (25157).

4. Karasu, M. S. (2018). MEB tarafindan yurt disina gorevlendirilen 6gretmenlerin gidis
nedenleri. Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(24), 177-191.

5. Milli Egitim Bakanhgi. (2025). Yurt disinda gérevlendirilecek 6gretim lyesi / 6gretim gérevlisi
/ okutman se¢cme sinavt basvuru kilavuzu 2026. Yuksekdgretim ve Yurt Disi EGitim Genel

Maduarlaga.



The Li Jurnal Oliy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan 2025-yil
I ' e Lingua Spectrum 4-yanvar kuni 366/5-sonli garor bilan tavsiya etilgan

Coptts, argo s milliy ilmiy nashrlar ro'yxatiga kiritilgan

6. Sen, U. (2020). Milli Egitim Bakanhginin yurt disina Tiirkce ve Tiirk kiltiiri dersi 6gretmeni
gorevlendirme politikasinin yillara gore degerlendirilmesi. Ana Dili Egitimi Dergisi, 8(1),
217-236.

7. Toprakel, E, & Kocakaya, A. (2022). Cevrimici forumlardaki goérisleri temelinde MEB
tarafindan yurtdisinda gorevlendirilen 6gretmenlerin  yasadigi  sorunlar. In 70th
International Conference on Social Sciences & Humanities: Proceedings Book. 607-
618.Proceedings Book. — 2022. - S. 607-618.

488



